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დამტკიცებულია ქაუ-ს სამართლის, სოციალური მეცნიერებების 

და დიპლომატიის  სკოლის (ფაკულტეტის ) საბჭოს 
2013 წლის 20 სექტემბრის  #2 გადაწყვეტილებით
ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის სამართლის, სოციალური მეცნიერებების  და დიპლომატიის  სკოლის (ფაკულტეტის ) (ფაკულტეტის)  საბაკალავრო პროგრამის  პრაქტიკული კომპონენტი და მისი შეფასების წესი
1. მიზანი

1.1 შეფასების წესი აწესრიგებს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის (ფაკულტეტის) საბაკალავრო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის შესწავლისა და მისი შეფასების წესს (შემდგომში შეფასების წესი) „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და „ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის (ფაკულტეტის)  დებულების“  შესაბამისად.
1.2 შეფასების წესის ძირითადი მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტს საბაკალავრო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის ათვისებაში, გააცნოს მისი შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები. 
2. პრაქტიკული კომპონენტის მიზანი

2.1 პრაქტიკული კომპონენტის მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტის პროფესიაში შესვლას და მისი პრაქტიკული უნარ-ჩვევების გამომუშავებას. 

2.2 სწავლის შედეგები:

2.2.1 ზოგადი და დარგობრივი:

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი - პრაქტიკული კომპონენტის გავლა გამოუმუშავებს სტუდენტს თეორიულად მიღებული ცოდნის პრაქტიკულ საქმიანობაში ეფექტურად გამოყენების უნარს;

2.3 პრაქტიკული კომპონენტის მოცულობა
2.3.1 პრაქტიკული კომპონენტის  მოცულობა შეადგენს 6 კრედიტს ანუ 150 საათს. პრაქტიკული კომპონენტის საათობრივი დატვირთვის გაანგარიშება ხდება მოცემული სქემის შესაბამისად:

	დატვირთვა
	საკონტაქტო
	დამოუკიდებელი

	ხელმძღვანელთან კონსულტაცია
	3*5=15 საათი
	135 საათი


4.4 პრაქტიკული კომპონენტის შეფასება:
4.4.1 პრაქტიკული კომპონენტის შეფასება ხორციელდება 100 ქულიანი სისტემით. კრედიტი შესრულებულად ჩაითვლება თუ სტუდენტი  შეფასებისას დააგროვებს 51 და მეტ ქულას.
4.4.2 პრაქტიკული კომპონენტის შეფასებას უნივერსიტეტში ახორციელებს პრაქტიკის ხელმძღვანელი, რომელიც ინიშნება დეკანის ბრძანებით.
4.4.3 სწავლების მერვე და მეთხუთმეტე კვირას სტუდენტი პრაქტიკის ხელმძღვანელს შუალედური შეფასებისთვის წარუდგენს  ანგარიშს შესრულებული სამუშაოს შესახებ. ხელმძღვანელი აფასებს 30-30 ქულით, შუალედური შეფასებების ჯამია 60 ქულა. დასკვნით გამოცდაზე სტუდენტი ახორციელებს შემაჯამებელი ანგარიშის პრეზენტაციას - დასკვნითი გამოცდა ფასდება 40 ქულით.
4.4.4 შუალედური შეფასებების კრიტერიუმებია:
· აქტიურობა - 5 ქულა;

· ინიციატივის გამოვლენა - 5 ქულა;

· პრაქტიკული საქმიანობისას თეორიული ცოდნის გამოვლენა - 5 ქულა;

· ანგარიშის ინფორმაციულობა - 5 ქულა;

· ანგარიშის სტრუქტურა და თანმიმდევრულობა- 5 ქულა;

· პრაქტიკული საქმიანობის შედეგები - 5 ქულა.

4.4.5 დასკვნითი გამოცდის შეფასების კრიტერიუმებია:

· აქტიურობა - 5 ქულა;

· ინიციატივის გამოვლენა - 5 ქულა;

· პრაქტიკული საქმიანობისას თეორიული ცოდნის გამოვლენა - 5 ქულა;

· პრაქტიკული საქმიანობის შედეგები - 5 ქულა;

· პოზიციის დასაბუთება - 5 ქულა;

· პროფესიული უნარების გამოვლენა - 5 ქულა;

· პრაქტიკული აქტივობების წარმოჩენა - 5 ქულა;

· თეორიული ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენებისას წარმოშობილი სირთულეების ხედვა - 5 ქულა;
4.4.6  წაყენებულ მოთხოვნათა შეფასება:

· 0 - არ შეესაბამება;

· 1 - ნაწილობრივ შეესაბამება, არის არსებითი ხარვეზი;

· 2 - არსებითად შეესაბამება, არის მნიშვნელოვანი ხარვეზი;

· 3 –  შეესაბამება, არის ხარვეზი;

· 4 – მნიშვნელოვნად შეესაბამება, მცირე უზუსტობით;

· 5 - სრულყოფილად პასუხობს.
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