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ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის  ბიზნესის სკოლის მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამები

ბიზნესის სკოლა ახორციელებს “უმაღლესი განათლების შესახებ” საქართველოს კანონით გათვალისწინებულ სამივე საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამას.

ბაკალავრიატი

· ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამა

მაგისტრატურა

· მენეჯმენტის სამაგისტრო პროგრამა
· ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა
· მარკეტინგის სამაგისტრო პროგრამა
· ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამა

დოქტორანტურა

· ბიზნესის ადმინისტრირების სადოქტორო პროგრამა


I. ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამა

კვალიფიკაცია: ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს ენიჭება ბიზნესის ადმინისტრირების ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი.

პროგრამის მიზანი: ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამის მიზანია სტუდენტის აღჭურვა ფართო ცოდნით ბიზნესის ადმინისტრირების სფეროში, რომელიც მისცემს მას საშუალებას გაანალიზოს ბიზნესის პრობლემები და მოამზადოს საკითხები ისეთი გადაწყვეტილებების მისაღებად, რომლებიც უზრუნველყოფენ ბიზნესის ეფექტურ ფუნქციონირებას და შემდგომ განვითარებას.
ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამის მიზანი შეესაბამება ქართულ–ამერიკული უნივერსიტეტის მისიას და ითვალისწინებს: 
· აღიზარდოს მაღალი აკადემიური და ეთიკური სტანდარტების შესაბამისი კვალიფიციური სპეციალისტი, რომელიც ეფექტურად იმუშავებს ბიზნესის სფეროში და უზრუნველყოფს თანამედროვე მეთოდების დანერგვას.
· შეიქნმას პირობები იმისათვის, რომ სტუდენტებმა გამოავლინონ თავის ნიჭისა და შესაძლებლობების მაქსიმუმი და მიღებული ცოდნის საფუძველზე შეიტანონ წვლილი თავიანთი სფეროს განვითარებაში.

პროგრამის სტრუქტურა:
ბიზნესის ადმინისტრირების პროგრამა მოიცავს 240 კრედიტს.
სტუდენტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 75 კრედიტს.
ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამა იყოფა შემდეგ კომპონენტებად: სასწავლო, პრაქტიკული და თავისუფალი.
ბიზნესის ადმინისტრირების პროგრამის სასწავლო კომპონენტი იყოფა ორ ნაწილად: სავალდებულო და არჩევითი/თავისუფალი.
სავალდებულო ნაწილში ბაკალავრმა უნდა დააგროვოს 162 კრედიტი.
III, IV და V სემესტრებში სტუდენტს ეძლევა საშუალება აირჩიოს არჩევითი კურსები ზოგადი უნარების განსავითარებლად (სულ 18 კრედიტი, 6 კრედიტი სემესტრში). ხოლო შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კონცენტრაციებიდან  ბაკალავრმა უნდა აირჩიოს ერთერთი კონცენტრაცია და დააგროვოს ერთი კონცენტრაციის  მიხედვით 25 კრედიტი. 25  თავისუფალი კრედიტი სტუდენტს შეუძლია დააგროვოს - სხვა სასწავლო კონცენტრაციის საგნებიდან; ბიზნესის სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; საქართველოს სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული აკრედიტებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან, თუ ეს კრედიტები შესაბამისად აღიარებული იქნება საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით.

პრაქტიკული კომპონენტში ბაკალავრმა უნდა დააგროვოს 10 კრედიტი:
სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ პრაქტიკას სტუდენტი გაივლის იმ დაწესებულებებში, რომლებთანაც ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი აქვს გაფორმებული უნივერსიტეტსა და ბიზნესის სკოლას.

სასწავლო კომპონენტი
სავალდებულო სასწავლო კურსები (162 კრედიტი) 
	ბიზნეს ინგლისური I
	6

	გამოყენებითი მათემატიკა
	7

	მიკროეკონომიკის პრინციპები
	6

	კომპიუტერული უნარები I
	5

	სასრული მათემატიკა
	6

	ბიზნეს ინგლისური II
	6

	ბუღალტრული აღრიცხვის საფუძვლები
	6

	კომპიუტერული უნარები II
	5

	მაკროეკონომიკის პრინციპები
	6

	სტატისტიკა ბიზნესისათვის
	7

	ბიზნეს ინგლისური III
	6

	მენეჯერული ხარჯთაღრიცხვისა და კონტროლის საფუძვლები
	6

	მარკეტინგის პრინციპები
	5

	კორპორაციების ფინანსების საფუძვლები
	8

	ბიზნეს კომუნიკაციის  შესავალი
	5

	ბიზნეს ინგლისური IV
	6

	მენეჯმენტის პრინციპები
	6

	სტრატეგიული მენეჯმენტის საფუძვლები
	6

	ორგანიზაციული ქცევის პრინციპები
	6

	ბიზნესის მოდელირების საფუძვლები - წრფივი მოდელები
	6

	სისტემებისა და ოპერაციების მენეჯმენტის საფუძვლები
	6

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები
	6

	სტატისტიკური პაკეტი – MS Excel
	6

	ბიზნესის მოდელირების საფუძვლები - არაწრფივი მოდელები
	6

	საერთაშორისო ბიზნესის საფუძვლები
	6

	პროექტების მენეჯმენტი - შესავალი
	6

	ბიზნესის პროგნოზირების საფუძვლები
	6



არჩევითი კურსები ზოგადი უნარების განსავითარებლად 
(სულ 27 კრედიტი, სტუდენტმა IV, V, VI სემესტრებში უნდა დააგროვოს 18 კრედიტი, 6 კრედიტი სემესტრში) 
	ჯანსაღი ცხოვრების წესი
	3

	სოციოლოგია
	3

	პოლიტიკის შესავალი
	3

	ფილოსოფიის შესავალი
	3

	კულტურის თეორიები
	3

	ლოგიკა
	3

	სამოქალაქო განათლება
	3

	ქართული ენა (წერითი ოსტატობა და სტილისტიკა)
	3

	ისტორია
	3



სპეციალობის არჩევითი სასწავლო კონცენტრაციები - არჩეული კონცენტრაციიდან სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 25 კრედიტი

კონცენტრაცია – ფინანსები (35 კრედიტი) 
	ფინანსური აქტივების ფასგათვლის პრინციპები
	5

	ფინანსური მოდელირების საფუძვლები
	5

	ფინანსური ბაზრები და ინსტიტუტები
	5

	ფიქსირებული შემოსავლების ფინანსური აქტივები
	5

	წარმოებული ფინანსური ინსტრუმენტების თეორიის საფუძვლები
	5

	ფასიანი ქაღალდების ანალიზი
	5

	საერთაშორისო ფინანსები
	5



კონცენტრაცია – მარკეტინგი (35 კრედიტი) 
	გაყიდვების მართვის საფუძვლები
	5

	მარკეტინგული კვლევის საფუძვლები
	5

	საზოგადოებასთან ურთიერთობის საფუძვლები
	5

	პროდუქტისა და სავაჭრო ნიშნის მართვა
	5

	მომხმარებლის ქცევის საფუძვლები
	5

	საერთაშორისო მარკეტინგი
	5

	ელექტრონული მარკეტინგი
	5



კონცენტრაცია – მენეჯმენტი (35 კრედიტი) 
	ადამიანური რესურსების მენეჯმენტის შესავალი
	5

	ლიდერობის შესავალი
	5

	მეწარმეობის საფუძვლები
	5

	ინოვაციური და კრეატიული მენეჯმენტის პრინციპები
	5

	მოლაპარაკებების უნარები
	5

	ორგანიზაციის ფუნქციონირების პრინციპები
	5

	სამუშაო ჯგუფების მენეჯმენტი
	5



თავისუფალი კომპონენტი (25 კრედიტი)
პრაქტიკული კომპონენტი (10 კრედიტი) 

სწავლის შედეგები/კომპეტენციები (ზოგადი და დარგობრივი)

ზოგადი სწავლის შედეგები:
· სფეროს ფართო ცოდნა, რომელიც მოიცავს თეორიებისა და პრინციპების კრიტიკულ გააზრებას;
· სფეროს კომპლექსური საკითხების გაცნობიერება.
· სფეროსათვის დამახასიათებელი მეთოდების გამოყენებით პრობლემების გადაჭრის უნარ–ჩვევა;
· მიღებული ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენებისა და დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
· სხვადასხვა პრაქტიკული პროექტების გაანალიზებისა და განხორციელების უნარი.
· სფეროსათვის დამახასიათებელი მონაცემების შეგროვებისა და განმარტების უნარი;
· სტანდარტული და ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენებით განყენებული მონაცემებისა და/ან სიტუაციების ანალიზის და მათთან დაკავშირებით   დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი.
· ქართულ და ინგლისურ ენებზე იდეების, არსებული პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების შესახებ დეტალური წერილობითი ანგარიშის მომზადებისა და ინფორმაციის სპეციალისტებისა და არასპეციალისტებისათვის ზეპირად გადაცემის უნარი;
· თანამედროვე საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების შემოქმედებითად გამოყენების უნარი.
· საკუთარი სწავლის პროცესის თანმიმდევრულად და მრავალმხრივად შეფასების უნარი;
· ცოდნის შემდგომი გაღრმავებისა და სასწავლო პროცესის დამოუკიდებლად განსაზღვრის უნარი.
· ღირებულებების ფორმირების პროცესში მონაწილეობა და მათ დასამკვიდრებლად სწრაფვა.

დარგობრივი სწავლის შედეგები:
ცოდნა და გაცნობიერება
· ბიზნესის ადმინისტრირების საფუძვლების ფართო ცოდნა, რომელიც მოიცავს თეორიებისა და პრინციპების კრიტიკულ გააზრებას;
· ბიზნესის ორგანიზაციის, მისი გარემოსა და მართვის თეორიების, კონცეფციებისა და ძირითადი პრინციპების ცოდნა;
· ოპერაციული მენეჯმენტის, პროექტების მართვის, მარკეტინგისა და გაყიდვების, კადრების მართვის, ფინანსებისა და ბუღალტერიის, ზოგადი მენეჯმენტის, საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ტექნოლოგიების ცოდნა;
· ბიზნესის სფეროში არსებული ტერმინოლოგიის ცოდნა;
· ბიზნესის სფეროს კომპლექსური საკითხების გაცნობიერება.

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი.
· სხვადასხვა პრაქტიკული პროექტების გაანალიზებისა და განხორციელების უნარი.
· ბიზნეს-პრობლემების რაოდენობრივი და სტატისტიკური შეფასების უნარი;
· ორგანიზაციების ეროვნული და გლობალური ეკონომიკური გარემოს აღქმის უნარი;
· ორგანიზაციაში პროცესების იდენტიფიცირების უნარი;
· ორგანიზაციაში პროცესების ეფექტიანობის გაზომვის უნარი;
· ბიზნეს-პროცესის მონაწილეების განსაზღვრის უნარი;
· მარკეტინგული მონაცემების შეგროვებისა და გაანალიზების უნარი;
· ბაზრის შესაძლებლობების განსაზღვრისა და შესაბამისი ქმედებების განხორციელების უნარი;
· ფინანსური ანგარიშის მომზადებისა და წარდგენის უნარი;
· ფინანსური დოკუმენტების ინტერპრეტაციის უნარი;
· ფინანსური ინფორმაციის ანალიზის უნარი;
· ბუღალტრული აღრიცხვის სისტემების გამოყენების უნარი;
· საწარმოსა და დაწესებულების ბიუჯეტის მომზადების უნარი;
· პროექტის მიზნისა და ამოცანების ფორმულირების, შედეგების ურთიერთკავშირის განსაზღვრის უნარი;
· პროექტისათვის საჭირო რესურსების განსაზღვრის უნარი;
· ოპერაციულ და ტაქტიკურ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების უნარი;
· ფინანსური პრობლემების გადასაწყვეტად ყველა შესაბამისი წყაროს მოძიების, განმარტებისა და გამოყენების უნარი;
· კომპლექსური ფინანსური ამოცანების დაგეგმვისა და განხორციელების პროცესში დამოუკიდებლად მოქმედების უნარი.

დასკვნის უნარი.
· ბიზნესის ადმინისტრირების საკითხებზე საკუთარი პოზიციის ჩამოყალიბებისა და დასაბუთების უნარი; 
· ბიზნესის ადმინისტრირების პრობლემების ანალიზის უნარი.

კომუნიკაციის უნარი. 
· გუნდური მუშაობის უნარი
· ბიზნესის ადმინისტრირების საკითხებზე საკუთარი პოზიციის ჩამოყალიბების უნარი
· ბიზნესის ადმინისტრირების პროექტების  პრეზენტაციის უნარი.



სწავლის უნარი.
· ბიზნესის ადმინისტრირების მეცნიერული სიახლეების მიდევნებისა და ცოდნის მუდმივი განახლების უნარი.

ღირებულებები.
· ბიზნესის ადმინისტრირების ზოგადი პრინციპების, ფასეულობებისა და ღირებულებების ცოდნა; 

დასაქმების სფეროები: ბაკალავრიატის სრული კურსის ათვისება შესაძლებლობას აძლევს ბაკალავრს წარმატებით იმუშაოს ნებისმიერ კომერციული და არაკომერციული ორგანიზაციების შემდეგ პოზიციებზე: დაბალი და საშუალო დონის მენეჯერი, ბუღალტერი, მარკეტოლოგი, გაყიდვების მენეჯერი, ფირმების საფინანსო განყოფილებების მენეჯერები,  და ა.შ.

სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობა: საბაკალავრო პროგრამის კურსდამთავრებულს შეუძლია სწავლა გააგრძელოს სამაგისტრო პროგრამაზე, რომელიც ორიენტირებულია შემდეგი დონის სპეციალისტის მომზადებაზე. 


II. მენეჯმენტის სამაგისტრო პროგრამა

კვალიფიკაცია: მენეჯმენტის სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს ენიჭება აკადემიური ხარისხი ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი მენეჯმენტში.

პროგრამის მიზანი: 
მენეჯმენტის სამაგისტრო პროგრამის მიზანია:
· ბაკალავრის შემდგომი დონის სპეციალისტის მომზადება და მისი აღჭურვა აუცილებელი ცოდნით, უნარებით და კვალიფიკაციით ბიზნესის ადმინისტრირების  მენეჯმენტის ქვედარგის მიმართულებით;
· დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისათვის საჭირო უნარების განვითარება, მომზადება სადოქტორო პროგრამებისათვის;
· მომზადება პრაქტიკული საქმიანობის განხორციელებისათვის მენეჯმენტის სფეროში.

პროგრამის სტრუქტურა:
120 კრედიტი:
მენეჯმენტის პროგრამა მოიცავს 120 კრედიტს.
სტუდენტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 75 კრედიტს.
მენეჯმენტის სამაგისტრო პროგრამა იყოფა შემდეგ კომპონენტებად: სასწავლო, კვლევითი და თავისუფალი.

სასწავლო კომპონენტი არის სასწავლო ელემენტების ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს მაგისტრანტის დარგობრივ დახელოვნებას, ხელს უწყობს მას და ამზადებს პრაქტიკული სამუშაოს შესასრულებლად.

სასწავლო კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 100 კრედიტი - აქედან, 65 სავალდებულოა, ხოლო შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კურსებიდან მაგისტრანტმა აუცილებლად უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი, ხოლო დანარჩენი 15 კრედიტი მას შეუძლია დააგროვოს: ბიზნესის სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; საქართველოს სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული აკრედიტებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან, თუ ეს კრედიტები შესაბამისად აღიარებული იქნება საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით.  

კვლევით კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი:
5 კრედიტი – სამაგისტრო თემის პროექტი;
15 კრედიტი - სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავება და დაცვა.
სამაგისტრო ნაშრომის კვლევის საგანი უნდა მოიცავდეს საქართველოში მოქმედი ფირმებისა და ორგანიზაციების ფინანსური პრობლემატიკის კვლევას, ითვალისწინებდეს ქართული ბიზნესის რეგულაციებს, საერთაშორისო რეგულაციების ადაპტაციას და ა.შ. და აგებული იყოს რეალურ მონაცემებზე, რაც ამზადებს მაგისტრატურის სტუდენტებს საქართველოს მენეჯმენტის სფეროში სამუშაოდ.
კვლევით კომპონენტთან დაკავშირებული დაწვრილებითი ინფორმაცია მოცემულია ბიზნესის სკოლის (ფაკულტეტის) მაგისტრატურის დებულებაში.

სასწავლო კომპონენტი
სავალდებულო სასწავლო კურსები 65 კრედიტი
	ეკონომიკა მენეჯერებისათვის
	5

	სტატისტიკა მენეჯერებისათვის
	5

	კორპორაციების ფინანსები 
	6

	მარკეტინგის მენეჯმენტი 
	5

	ოპერაციების მენეჯმენტი
	6

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები და სისტემები
	5

	ფინანსური ბუღალტერია მენეჯერებისათვის
	5

	გლობალური ბიზნეს გარემო
	5

	მენეჯერული ბუღალტერია (ხარჯთაღრიცხვა)
	6

	სტრატეგიული მენეჯმენტი
	6

	ბიზნესის პროგნოზირება
	5

	ორგანიზაციული ქცევის მართვა
	6



სპეციალობის არჩევითი სასწავლო კურსები - სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი
25 - კრედიტი
	პროექტის მენეჯმენტი
	5

	კრეატიულობა და პრობლემის გადაწყვეტა მენეჯმენტში
	5

	ლიდერობა მენეჯერებისათვის
	5

	ადამიანთა რესურსების მენეჯმენტი
	5

	კონფლიქტების მართვა და მოლაპარაკებანი
	5



თავისუფალი კომპონენტი – 15 კრედიტი

კვლევითი კომპონენტი
სამაგისტრო ნაშრომის მომზადება და დაცვა – 20 კრედიტი
	სამაგისტრო კვლევის პროექტი
	5

	სამაგისტრო ნაშრომი
	15



სწავლის შედეგები/კომპეტენციები (ზოგადი და დარგობრივი)

პროგრამით მიღებული განათლება წარმოადგენს წარმატების საფუძველს შემდგომ კარიერულ ზრდაში და აძლევს კურსდამთავრებულს ფართო შესაძლებლობებს მოახდინოს მიღებული თეორიული და პრაქტიკული ცოდნის სინთეზი.
სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს გამოუმუშავდება ქვემოთ ჩამოთვლილი კომპეტენციები და მათთან თანხვედრილი დარგობრივი და ზოგადი უნარ-ჩვევები:

ზოგადი სწავლის შედეგები:
· სფეროს ღრმა სისტემური ცოდნა;
· ახალ, გაუთვალისწინებელ და მულტიდისციპლინურ გარემოში მოქმედების უნარი; 
· კომპლექსური პრობლემების გადაწყვეტის უნარი;
· ახალი, ორიგინალური გზების ძიების, მათ შორის უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების გამოყენებით კვლევის დამოუკიდებლად განხორციელების უნარი;
· აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის უნარი;
· ინფორმაციის (მათ შორის უახლესი კვლევების) კრიტიკული ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნების ჩამოყალიბების უნარი; 
· შესრულებული სამუშაოს შეფასებისა და შედეგების განზოგადების უნარი;
· აკადემიური კეთილსინდისიერებითა და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების მიღწევათა გათვალისწინებით თავისი დასკვნების, არგუმენტაციისა და კვლევის მეთოდების შესახებ აკადემიურ თუ პროფესიულ საზოგადოებასთან ქართულ და უცხოურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· სწავლის დამოუკიდებლად წარმართვის, სწავლის პროცესის თავისებურებების გაცნობიერების და სტრატეგიულად დაგეგმვის უნარი;
· სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო მართლშეგნებით მოქმედების უნარი;
· ღირებულებებისადმი პატივისცემისა და თანამედროვე ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი.




დარგობრივი სწავლის შედეგები:

ცოდნა და გაცნობიერება 
· ფინანსებში არსებული კომპლექსური პრობლემების  ახლებური ხედვით გადაწყვეტის შესაძლებლობის უნარი;
· მენეჯმენტის საკითხების გადაჭრის გზების გაცნობიერების უნარი.
· მონაცემების სტატისტიკური დამუშავებისათვის აუცილებელი სისტემური ცოდნა, რომელიც დაეხმარება ცალკეული პრობლემების გადაჭრის გზების პოვნაში; 
· მენეჯმენტის კონკრეტული ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა და მათთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· მარკეტინგის სფეროს ღრმა და სისტემური ცოდნა, რომელიც აძლევს ახალი, ორიგინალური იდეების შემუშავების საშუალებას და მარკეტინგული კომპლექსისა და ფუნქციურ არეებთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· ორგანიზაციის ოპერაციული და სტრატეგიული დაგეგმარება-ოპერირების სხვადასხვა ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა; 

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი.
· ფინანსური ანგარიშის მომზადების,  წარდგენისა და შეფასების უნარი;
· ფინანსური დოკუმენტების ინტერპრეტაციის უნარი;
· ბუღალტრული აღრიცხვის სისტემების გამოყენების უნარი;
· საწარმოსა და დაწესებულების ბიუჯეტის მომზადების უნარი;
· ტაქტიკურ და სტრატეგიულ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების უნარი;
· ბიზნეს-პროცესების რაოდენობრივი და სტატისტიკური შეფასების უნარი;
· პროექტისათვის საჭირო რესურსების განსაზღვრის უნარი;
· ორგანიზაციისა ან ფუნქციონალური სფეროს წინაშე მდგარი პრობლემების იდენტიფიცირებისა და დიაგნოსტირების უნარი;
· პროექტის მიზნისა და ამოცანების ფორმულირების, შედეგების ურთიერთკავშირის განსაზღვრის უნარი;
· მარკეტინგული მონაცემების შეგროვებისა და ანალიზის უნარი;
· ბაზრის შესაძლებლობების განსაზღვრისა და შესაბამისი ქმედებების განხორციელების უნარი;

დასკვნის უნარი.
· პრობლემების მრავალმხრივი ხედვისა და მათი კრიტიკული ანალიზის უნარი;
· ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი;

კომუნიკაციის უნარი. 
· მენეჯმენტის საკითხებზე აკადემიურ და პროფესიულ საზოგადოებასთან მშობლიურ და ინგლისურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ტექნოლოგიების ცოდნა და გამოყენების უნარი.

სწავლის უნარი.
· მენეჯმენტის თეორიული საკითხებისა და პრაქტიკული მეთოდების სინთეზის დამოუკიდებლად განსაზღვრის უნარი; 
· მენეჯმენტის პრობლემების გადასაწყვეტად ყველა შესაბამისი წყაროს მოძიების, განმარტებისა და გამოყენების უნარი;
· დამოუკიდებლობის მაღალი ხარისხით პროფესიული განვითარების უნარი.

ღირებულებები.
· ორგანიზაციასა და საზოგადოებაში ეთიკური და კროსკულტურული პასუხისმგებლობის გაცნობიერების უნარი.
· ქართული და საერთაშორისო საზოგადოებისათვის და ბიზნეს-მართვისათვის მიღებული ღირებულებებისა და ფასეულობებისადმი დამოკიდებულების შეფასების, შესაბამისად მოქმედებისა და ახალი ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი

დასაქმების სფერო:
მენეჯმენტის მაგისტრი მომზადებულია  მენეჯმენტის სფეროში კვალიფიციური პრაქტიკის განსახორციელებლად.

სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობა: მენეჯმენტის მაგისტრი მომზადებულია  მენეჯმენტის სფეროში ფუნდამენტალური სამეცნიერო მუშაობის გასაგრძელებლად.

III. ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა

კვალიფიკაცია: ფინანსების სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს ენიჭება აკადემიური ხარისხი ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი ფინანსებში.

პროგრამის მიზანი: 
ფინანსების სამაგისტრო პროგრამის მიზანია:
· ბაკალავრის შემდგომი დონის სპეციალისტის მომზადება და მისი აღჭურვა აუცილებელი ცოდნით, უნარებით და კვალიფიკაციით ბიზნესის ადმინისტრირების  ფინანსების ქვედარგის მიმართულებით;
· დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისათვის საჭირო უნარების განვითარება, მომზადება სადოქტორო პროგრამებისათვის:
· მომზადება პრაქტიკული საქმიანობის განხორციელებისათვის ფინანსების სფეროში.

პროგრამის სტრუქტურა:
120 კრედიტი:
ფინანსების პროგრამა მოიცავს 120 კრედიტს.
სტუდენტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 75 კრედიტს.
ფინანსების სამაგისტრო პროგრამა იყოფა შემდეგ კომპონენტებად: სასწავლო, კვლევითი და თავისუფალი.
სასწავლო კომპონენტი არის სასწავლო ელემენტების ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს მაგისტრანტის დარგობრივ დახელოვნებას, ხელს უწყობს მას და ამზადებს პრაქტიკული სამუშაოს შესასრულებლად.
სასწავლო კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 100 კრედიტი - აქედან, 65 სავალდებულოა, ხოლო შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კურსებიდან მაგისტრანტმა აუცილებლად უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი, ხოლო დანარჩენი 15 კრედიტი მას შეუძლია დააგროვოს: ბიზნესის სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; საქართველოს სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული აკრედიტებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან, თუ ეს კრედიტები შესაბამისად აღიარებული იქნება საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით.  

კვლევით კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი:

5 კრედიტი – სამაგისტრო თემის პროექტი;
15 კრედიტი - სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავება და დაცვა.

სამაგისტრო ნაშრომის კვლევის საგანი უნდა მოიცავდეს საქართველოში მოქმედი ფირმებისა და ორგანიზაციების ფინანსური პრობლემატიკის კვლევას, ითვალისწინებდეს ქართული ბიზნესის რეგულაციებს, საერთაშორისო რეგულაციების ადაპტაციას და ა.შ. და აგებული იყოს რეალურ მონაცემებზე, რაც ამზადებს მაგისტრატურის სტუდენტებს საქართველოს ფინანსების სფეროში სამუშაოდ.

კვლევით კომპონენტთან დაკავშირებული დაწვრილებითი ინფორმაცია მოცემულია ბიზნესის სკოლის (ფაკულტეტის) მაგისტრატურის დებულებაში.

სასწავლო კომპონენტი
სავალდებულო სასწავლო კურსები 65 კრედიტი
	ეკონომიკა მენეჯერებისათვის
	5

	სტატისტიკა მენეჯერებისათვის
	5

	კორპორაციების ფინანსები 
	6

	მარკეტინგის მენეჯმენტი 
	5

	ოპერაციების მენეჯმენტი
	6

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები და სისტემები
	5

	ფინანსური ბუღალტერია მენეჯერებისათვის
	5

	გლობალური ბიზნეს გარემო
	5

	მენეჯერული ბუღალტერია (ხარჯთაღრიცხვა)
	6

	სტრატეგიული მენეჯმენტი
	6

	ბიზნესის პროგნოზირება
	5

	ორგანიზაციული ქცევის მართვა
	6




სპეციალობის არჩევითი სასწავლო კურსები - სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი
25 - კრედიტი
	ინვესტიციების ანალიზი და პორტფელის მენეჯმენტი
	5

	წარმოებული ფინანსური ინსტრუმენტების ბაზრები
	5

	ფინანსური ინსტიტუტების რისკების მართვა
	5

	რეალური ოფციონები: სტრატეგიული ინვესტიციები
	5

	ფინანსური მოდელირება
	5



თავისუფალი კომპონენტი – 15 კრედიტი

კვლევითი კომპონენტი
სამაგისტრო ნაშრომის მომზადება და დაცვა – 20 კრედიტი
	სამაგისტრო კვლევის პროექტი
	5

	სამაგისტრო ნაშრომი
	15



სწავლის შედეგები/კომპეტენციები (ზოგადი და დარგობრივი)
პროგრამით მიღებული განათლება წარმოადგენს წარმატების საფუძველს შემდგომ კარიერულ ზრდაში და აძლევს კურსდამთავრებულს ფართო შესაძლებლობებს მოახდინოს მიღებული თეორიული და პრაქტიკული ცოდნის სინთეზი.
სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს გამოუმუშავდება ქვემოთ ჩამოთვლილი კომპეტენციები და მათთან თანხვედრილი დარგობრივი და ზოგადი უნარ-ჩვევები:

ზოგადი სწავლის შედეგები:
· სფეროს ღრმა სისტემური ცოდნა;
· ახალ, გაუთვალისწინებელ და მულტიდისციპლინურ გარემოში მოქმედების უნარი; 
· კომპლექსური პრობლემების გადაწყვეტის უნარი;
· ახალი, ორიგინალური გზების ძიების, მათ შორის უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების გამოყენებით კვლევის დამოუკიდებლად განხორციელების უნარი;
· აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის უნარი;
· ინფორმაციის (მათ შორის უახლესი კვლევების) კრიტიკული ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნების ჩამოყალიბების უნარი; 
· შესრულებული სამუშაოს შეფასებისა და შედეგების განზოგადების უნარი;
· აკადემიური კეთილსინდისიერებითა და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების მიღწევათა გათვალისწინებით თავისი დასკვნების, არგუმენტაციისა და კვლევის მეთოდების შესახებ აკადემიურ თუ პროფესიულ საზოგადოებასთან ქართულ და უცხოურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· სწავლის დამოუკიდებლად წარმართვის, სწავლის პროცესის თავისებურებების გაცნობიერების და სტრატეგიულად დაგეგმვის უნარი;
· სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო მართლშეგნებით მოქმედების უნარი;
· ღირებულებებისადმი პატივისცემისა და თანამედროვე ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი.


დარგობრივი სწავლის შედეგები:
ცოდნა და გაცნობიერება 
· ფინანსებში არსებული კომპლექსური პრობლემების  ახლებური ხედვით გადაწყვეტის შესაძლებლობის უნარი;
· ფინანსების საკითხების გადაჭრის გზების გაცნობიერების უნარი.
· მონაცემების სტატისტიკური დამუშავებისათვის აუცილებელი სისტემური ცოდნა, რომელიც დაეხმარება ცალკეული პრობლემების გადაჭრის გზების პოვნაში; 
· ფინანსების კონკრეტული ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა და მათთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· მარკეტინგის სფეროს ღრმა და სისტემური ცოდნა, რომელიც აძლევს ახალი, ორიგინალური იდეების შემუშავების საშუალებას და მარკეტინგული კომპლექსისა და ფუნქციურ არეებთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· ორგანიზაციის ოპერაციული და სტრატეგიული დაგეგმარება-ოპერირების სხვადასხვა ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა; 

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი.
· ფინანსური ანგარიშის მომზადების,  წარდგენისა და შეფასების უნარი;
· ფინანსური დოკუმენტების ინტერპრეტაციის უნარი;
· ბუღალტრული აღრიცხვის სისტემების გამოყენების უნარი;
· საწარმოსა და დაწესებულების ბიუჯეტის მომზადების უნარი;
· ტაქტიკურ და სტრატეგიულ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების უნარი;
· ბიზნეს-პროცესების რაოდენობრივი და სტატისტიკური შეფასების უნარი;
· პროექტისათვის საჭირო რესურსების განსაზღვრის უნარი;
· ორგანიზაციისა ან ფუნქციონალური სფეროს წინაშე მდგარი პრობლემების იდენტიფიცირებისა და დიაგნოსტირების უნარი;
· პროექტის მიზნისა და ამოცანების ფორმულირების, შედეგების ურთიერთკავშირის განსაზღვრის უნარი;
· მარკეტინგული მონაცემების შეგროვებისა და ანალიზის უნარი;
· ბაზრის შესაძლებლობების განსაზღვრისა და შესაბამისი ქმედებების განხორციელების უნარი;

დასკვნის უნარი.
· პრობლემების მრავალმხრივი ხედვისა და მათი კრიტიკული ანალიზის უნარი;
· ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი;

კომუნიკაციის უნარი. 
· ფინანსების საკითხებზე აკადემიურ და პროფესიულ საზოგადოებასთან მშობლიურ და ინგლისურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ტექნოლოგიების ცოდნა და გამოყენების უნარი.



სწავლის უნარი.
· ფინანსების თეორიული საკითხებისა და პრაქტიკული მეთოდების სინთეზის დამოუკიდებლად განსაზღვრის უნარი; 
· ფინანსების პრობლემების გადასაწყვეტად ყველა შესაბამისი წყაროს მოძიების, განმარტებისა და გამოყენების უნარი;
· დამოუკიდებლობის მაღალი ხარისხით პროფესიული განვითარების უნარი.

ღირებულებები.
· ორგანიზაციასა და საზოგადოებაში ეთიკური და კროსკულტურული პასუხისმგებლობის გაცნობიერების უნარი.
· ქართული და საერთაშორისო საზოგადოებისათვის და ბიზნეს-მართვისათვის მიღებული ღირებულებებისა და ფასეულობებისადმი დამოკიდებულების შეფასების, შესაბამისად მოქმედებისა და ახალი ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი

დასაქმების სფერო:
ფინანსების მაგისტრი მომზადებულია  ფინანსების სფეროში კვალიფიციური პრაქტიკის განსახორციელებლად.

სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობა: ფინანსების მაგისტრი მომზადებულია   ფუნდამენტალური სამეცნიერო მუშაობის გასაგრძელებლად.

IV. მარკეტინგის სამაგისტრო პროგრამა

კვალიფიკაცია: მარკეტინგის სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს ენიჭება აკადემიური ხარისხი- ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი მარკეტინგში.

პროგრამის მიზანი: 
მარკეტინგის სამაგისტრო პროგრამის მიზანია:
· ბაკალავრის შემდგომი დონის სპეციალისტის მომზადება და მისი აღჭურვა აუცილებელი ცოდნით, უნარებით და კვალიფიკაციით ბიზნესის ადმინისტრირების  მარკეტინგის ქვედარგის მიმართულებით;
· დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისათვის საჭირო უნარების განვითარება, მომზადება სადოქტორო პროგრამებისათვის:
· მომზადება პრაქტიკული საქმიანობის განხორციელებისათვის მარკეტინგის სფეროში.

პროგრამის სტრუქტურა:
120 კრედიტი:
მარკეტინგის პროგრამა მოიცავს 120 კრედიტს.
სტუდენტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 75 კრედიტს.
მარკეტინგის სამაგისტრო პროგრამა იყოფა შემდეგ კომპონენტებად: სასწავლო, კვლევითი და თავისუფალი.

სასწავლო კომპონენტი არის სასწავლო ელემენტების ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს მაგისტრანტის დარგობრივ დახელოვნებას, ხელს უწყობს მას და ამზადებს პრაქტიკული სამუშაოს შესასრულებლად.
სასწავლო კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 100 კრედიტი - აქედან, 65 სავალდებულოა, ხოლო შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კურსებიდან მაგისტრანტმა აუცილებლად უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი, ხოლო დანარჩენი 15 კრედიტი მას შეუძლია დააგროვოს: ბიზნესის სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; საქართველოს სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული აკრედიტებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან, თუ ეს კრედიტები შესაბამისად აღიარებული იქნება საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით.  

კვლევით კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი:

5 კრედიტი – სამაგისტრო თემის პროექტი;
15 კრედიტი - სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავება და დაცვა.

სამაგისტრო ნაშრომის კვლევის საგანი უნდა მოიცავდეს საქართველოში მოქმედი ფირმებისა და ორგანიზაციების ფინანსური პრობლემატიკის კვლევას, ითვალისწინებდეს ქართული ბიზნესის რეგულაციებს, საერთაშორისო რეგულაციების ადაპტაციას და ა.შ. და აგებული იყოს რეალურ მონაცემებზე, რაც ამზადებს მაგისტრატურის სტუდენტებს საქართველოს მარკეტინგის სფეროში სამუშაოდ.

კვლევით კომპონენტთან დაკავშირებული დაწვრილებითი ინფორმაცია მოცემულია ბიზნესის სკოლის (ფაკულტეტის) მაგისტრატურის დებულებაში.

სასწავლო კომპონენტი
სავალდებულო სასწავლო კურსები 65 კრედიტი
	ეკონომიკა მენეჯერებისათვის
	5

	სტატისტიკა მენეჯერებისათვის
	5

	კორპორაციების ფინანსები 
	6

	მარკეტინგის მენეჯმენტი 
	5

	ოპერაციების მენეჯმენტი
	6

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები და სისტემები
	5

	ფინანსური ბუღალტერია მენეჯერებისათვის
	5

	გლობალური ბიზნეს გარემო
	5

	მენეჯერული ბუღალტერია (ხარჯთაღრიცხვა)
	6

	სტრატეგიული მენეჯმენტი
	6

	ბიზნესის პროგნოზირება
	5

	ორგანიზაციული ქცევის მართვა
	6



სპეციალობის არჩევითი სასწავლო კურსები - სტუდენტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი
25 - კრედიტი
	მარკეტინგული კვლევა
	5

	მომხმარებლის ქცევა
	5

	გაყიდვების მართვა
	5

	საზოგადოებასთან ურთიერთობა
	5

	სარეკლამო საქმე
	5

	კონფლიქტების მართვა და მოლაპარაკებანი
	5



თავისუფალი კომპონენტი – 15 კრედიტი

კვლევითი კომპონენტი
სამაგისტრო ნაშრომის მომზადება და დაცვა – 20 კრედიტი
	სამაგისტრო კვლევის პროექტი
	5

	სამაგისტრო ნაშრომი
	15



სწავლის შედეგები/კომპეტენციები (ზოგადი და დარგობრივი)
პროგრამით მიღებული განათლება წარმოადგენს წარმატების საფუძველს შემდგომ კარიერულ ზრდაში და აძლევს კურსდამთავრებულს ფართო შესაძლებლობებს მოახდინოს მიღებული თეორიული და პრაქტიკული ცოდნის სინთეზი.
სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს გამოუმუშავდება ქვემოთ ჩამოთვლილი კომპეტენციები და მათთან თანხვედრილი დარგობრივი და ზოგადი უნარ-ჩვევები:

ზოგადი სწავლის შედეგები:
· სფეროს ღრმა სისტემური ცოდნა;
· ახალ, გაუთვალისწინებელ და მულტიდისციპლინურ გარემოში მოქმედების უნარი; 
· კომპლექსური პრობლემების გადაწყვეტის უნარი;
· ახალი, ორიგინალური გზების ძიების, მათ შორის უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების გამოყენებით კვლევის დამოუკიდებლად განხორციელების უნარი;
· აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის უნარი;
· ინფორმაციის (მათ შორის უახლესი კვლევების) კრიტიკული ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნების ჩამოყალიბების უნარი; 
· შესრულებული სამუშაოს შეფასებისა და შედეგების განზოგადების უნარი;
· აკადემიური კეთილსინდისიერებითა და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების მიღწევათა გათვალისწინებით თავისი დასკვნების, არგუმენტაციისა და კვლევის მეთოდების შესახებ აკადემიურ თუ პროფესიულ საზოგადოებასთან ქართულ და უცხოურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· სწავლის დამოუკიდებლად წარმართვის, სწავლის პროცესის თავისებურებების გაცნობიერების და სტრატეგიულად დაგეგმვის უნარი;
· სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო მართლშეგნებით მოქმედების უნარი;
· ღირებულებებისადმი პატივისცემისა და თანამედროვე ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი.

დარგობრივი სწავლის შედეგები:

ცოდნა და გაცნობიერება 
· ფინანსებში არსებული კომპლექსური პრობლემების  ახლებური ხედვით გადაწყვეტის შესაძლებლობის უნარი;
· მარკეტინგის საკითხების გადაჭრის გზების გაცნობიერების უნარი.
· მონაცემების სტატისტიკური დამუშავებისათვის აუცილებელი სისტემური ცოდნა, რომელიც დაეხმარება ცალკეული პრობლემების გადაჭრის გზების პოვნაში; 
· მარკეტინგის კონკრეტული ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა და მათთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· მარკეტინგის სფეროს ღრმა და სისტემური ცოდნა, რომელიც აძლევს ახალი, ორიგინალური იდეების შემუშავების საშუალებას და მარკეტინგული კომპლექსისა და ფუნქციურ არეებთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· ორგანიზაციის ოპერაციული და სტრატეგიული დაგეგმარება-ოპერირების სხვადასხვა ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა; 

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი.
· ფინანსური ანგარიშის მომზადების,  წარდგენისა და შეფასების უნარი;
· ფინანსური დოკუმენტების ინტერპრეტაციის უნარი;
· ბუღალტრული აღრიცხვის სისტემების გამოყენების უნარი;
· საწარმოსა და დაწესებულების ბიუჯეტის მომზადების უნარი;
· ტაქტიკურ და სტრატეგიულ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების უნარი;
· ბიზნეს-პროცესების რაოდენობრივი და სტატისტიკური შეფასების უნარი;
· პროექტისათვის საჭირო რესურსების განსაზღვრის უნარი;
· ორგანიზაციისა ან ფუნქციონალური სფეროს წინაშე მდგარი პრობლემების იდენტიფიცირებისა და დიაგნოსტირების უნარი;
· პროექტის მიზნისა და ამოცანების ფორმულირების, შედეგების ურთიერთკავშირის განსაზღვრის უნარი;
· მარკეტინგული მონაცემების შეგროვებისა და ანალიზის უნარი;
· ბაზრის შესაძლებლობების განსაზღვრისა და შესაბამისი ქმედებების განხორციელების უნარი;

დასკვნის უნარი.
· პრობლემების მრავალმხრივი ხედვისა და მათი კრიტიკული ანალიზის უნარი;
· ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი;

კომუნიკაციის უნარი. 
· მარკეტინგის საკითხებზე აკადემიურ და პროფესიულ საზოგადოებასთან მშობლიურ და ინგლისურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ტექნოლოგიების ცოდნა და გამოყენების უნარი.


სწავლის უნარი.
· მარკეტინგის თეორიული საკითხებისა და პრაქტიკული მეთოდების სინთეზის დამოუკიდებლად განსაზღვრის უნარი; 
· მარკეტინგის პრობლემების გადასაწყვეტად ყველა შესაბამისი წყაროს მოძიების, განმარტებისა და გამოყენების უნარი;
· დამოუკიდებლობის მაღალი ხარისხით პროფესიული განვითარების უნარი.

ღირებულებები.
· ორგანიზაციასა და საზოგადოებაში ეთიკური და კროსკულტურული პასუხისმგებლობის გაცნობიერების უნარი.
· ქართული და საერთაშორისო საზოგადოებისათვის და ბიზნეს-მართვისათვის მიღებული ღირებულებებისა და ფასეულობებისადმი დამოკიდებულების შეფასების, შესაბამისად მოქმედებისა და ახალი ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი

დასაქმების სფერო:
მარკეტინგის მაგისტრი მომზადებულია  მარკეტინგის სფეროში კვალიფიციური პრაქტიკის განსახორციელებლად.

სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობა: მარკეტინგის მაგისტრი მომზადებულია ფუნდამენტალური სამეცნიერო მუშაობის გასაგრძელებლად

V. ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამა

კვალიფიკაცია: ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს ენიჭება ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრის აკადემიური ხარისხი.

პროგრამის მიზნები:
ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამის მიზანია:
· ბაკალავრის შემდგომი დონის სპეციალისტის მომზადება და მისი აღჭურვა აუცილებელი ცოდნით, უნარებით და კვალიფიკაციით ბიზნესის ადმინისტრირების  მიმართულებით;
· დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობისათვის საჭირო უნარების განვითარება, მომზადება სადოქტორო პროგრამებისათვის; 
მომზადება პრაქტიკული საქმიანობის განხორციელებისათვის ბიზნესის სფეროში.

პროგრამის სტრუქტურა:
ბიზნესის ადმინისტრირების პროგრამა მოიცავს 120 კრედიტს.
სტუდენტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 75 კრედიტს.
ბიზნესის ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამა იყოფა შემდეგ კომპონენტებად: სასწავლო, პრაქტიკული, კვლევითი და თავისუფალი.

სასწავლო კომპონენტი არის სასწავლო ელემენტების ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს მაგისტრანტის დარგობრივ დახელოვნებას, ხელს უწყობს მას და ამზადებს პრაქტიკული სამუშაოს შესასრულებლად.

სასწავლო კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 90 კრედიტი - აქედან, 65 სავალდებულოა, ხოლო შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კონცენტრაციებიდან  მაგისტრანტმა აუცილებლად უნდა დააგროვოს ერთი კონცენტრაციის  მიხედვით 15 კრედიტი, ხოლო დანარჩენი 10 კრედიტი მას შეუძლია დააგროვოს: იგივე სასწავლო კონცენტრაციის საგნებიდან;  სხვა სასწავლო კონცენტრაციის საგნებიდან; ბიზნესის სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; საქართველოს სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული აკრედიტებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან, თუ ეს კრედიტები შესაბამისად აღიარებული იქნება საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით.  

პრაქტიკული კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 10 კრედიტი:

სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ პრაქტიკას სტუდენტი გაივლის იმ დაწესებულებებში, რომლებთანაც ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი აქვს გაფორმებული უნივერსიტეტსა და ბიზნესის სკოლას.

კვლევით კომპონენტში მაგისტრანტმა უნდა დააგროვოს 20 კრედიტი:

5 კრედიტი – სამაგისტრო თემის პროექტი;
15 კრედიტი - სამაგისტრო ნაშრომის შემუშავება და დაცვა.

სამაგისტრო ნაშრომის კვლევის საგანი უნდა მოიცავდეს საქართველოში მოქმედი ფირმებისა და ორგანიზაციების ბიზნეს პრობლემატიკის კვლევას, ითვალისწინებდეს ქართული ბიზნესის რეგულაციებს, საერთაშორისო რეგულაციების ადაპტაციას და ა.შ. და აგებული იყოს რეალურ მონაცემებზე, რაც ამზადებს მაგისტრატურის სტუდენტებს საქართველოს ბიზნეს სფეროში სამუშაოდ.

კვლევით კომპონენტთან დაკავშირებული დაწვრილებითი ინფორმაცია მოცემულია ბიზნესის სკოლის (ფაკულტეტის) მაგისტრატურის დებულებაში.

	სასწავლო კომპონენტი

	სავალდებულო სასწავლო კურსები 65 კრედიტი



	ეკონომიკა მენეჯერებისათვის                                                5

	სტატისტიკა მენეჯერებისათვის                                            5

	კორპორაციების ფინანსები                                                     6   

	მარკეტინგის მენეჯმენტი                                                        5

	ოპერაციების მენეჯმენტი                                                       6

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები და სისტემები                5

	ფინანსური ბუღალტერია მენეჯერებისათვის                    5

	გლობალური ბიზნეს გარემო                                                  5

	მენეჯერული ბუღალტერია (ხარჯთაღრიცხვა)                  6

	სტრატეგიული მენეჯმენტი                                                    6

	ბიზნესის პროგნოზირება                                                        5

	ორგანიზაციული ქცევის მართვა                                           6                  



	სპეციალობის არჩევითი სასწავლო კონცენტრაციები - კონცენტრაციიდან სტუდენტმა 
უნდა დააგროვოს 15 კრედიტი

	კონცენტრაცია – ფინანსები (25 - კრედიტი)


  
	ინვესტიციების ანალიზი და პორტფელის მენეჯმენტი    5

	წარმოებული ფინანსური ინსტრუმენტების ბაზრები       5

	ფინანსური ინსტიტუტების რისკების მართვა                    5

	რეალური ოფციონები: სტრატეგიული ინვესტიციები      5

	ფინანსური მოდელირება                                                         5




კონცენტრაცია – მარკეტინგი (25 - კრედიტი)
	მარკეტინგული კვლევა                                                            5

	მომხმარებლის ქცევა                                                                 5

	გაყიდვების მართვა                                                                   5

	საზოგადოებასთან ურთიერთობა                                          5

	სარეკლამო სტრატეგიები                                                        5



კონცენტრაცია – მენეჯმენტი (25 - კრედიტი)

	პროექტის მენეჯმენტი                                                               5

	კრეატიულობა და პრობლემის გადაწყვეტა მენეჯმენტში 5

	ლიდერობა მენეჯერებისათვის                                                5

	ადამიანთა რესურსების მენეჯმენტი                                      5

	კონფლიქტების მართვა და მოლაპარაკებანი                        5



თავისუფალი კომპონენტი – 10 კრედიტი
პრაქტიკული კომპონენტი – 10 კრედიტი

კვლევითი კომპონენტი:

სამაგისტრო ნაშრომის მომზადება და დაცვა – 20 კრედიტი

	სამაგისტრო კვლევის პროექტი                                            5

	სამაგისტრო ნაშრომი                                                              5



სწავლის შედეგები/კომპეტენციები (ზოგადი და დარგობრივი)

პროგრამით მიღებული განათლება წარმოადგენს წარმატების საფუძველს შემდგომ კარიერულ ზრდაში და აძლევს კურსდამთავრებულს ფართო შესაძლებლობებს მოახდინოს მიღებული თეორიული და პრაქტიკული ცოდნის სინთეზი.
სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს გამოუმუშავდება ქვემოთ ჩამოთვლილი კომპეტენციები და მათთან თანხვედრილი დარგობრივი და ზოგადი უნარ-ჩვევები:

ზოგადი სწავლის შედეგები:
· სფეროს ღრმა სისტემური ცოდნა;
· ახალ, გაუთვალისწინებელ და მულტიდისციპლინურ გარემოში მოქმედების უნარი; 
· კომპლექსური პრობლემების გადაწყვეტის უნარი;
· ახალი, ორიგინალური გზების ძიების, მათ შორის უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების გამოყენებით კვლევის დამოუკიდებლად განხორციელების უნარი;
· აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის უნარი;
· ინფორმაციის (მათ შორის უახლესი კვლევების) კრიტიკული ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნების ჩამოყალიბების უნარი; 
· შესრულებული სამუშაოს შეფასებისა და შედეგების განზოგადების უნარი;
· აკადემიური კეთილსინდისიერებითა და საინფორმაციო-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების მიღწევათა გათვალისწინებით თავისი დასკვნების, არგუმენტაციისა და კვლევის მეთოდების შესახებ აკადემიურ თუ პროფესიულ საზოგადოებასთან ქართულ და უცხოურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· სწავლის დამოუკიდებლად წარმართვის, სწავლის პროცესის თავისებურებების გაცნობიერების და სტრატეგიულად დაგეგმვის უნარი;
· სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო მართლშეგნებით მოქმედების უნარი;
· ღირებულებებისადმი პატივისცემისა და თანამედროვე ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი.

დარგობრივი სწავლის შედეგები:

ცოდნა და გაცნობიერება 

· ბიზნესის ადმინისტრირებაში არსებული კომპლექსური პრობლემების  ახლებური ხედვით გადაწყვეტის შესაძლებლობის უნარი;
· ბიზნესის ადმინისტრირების საკითხების გადაჭრის გზების გაცნობიერების უნარი.
· მონაცემების სტატისტიკური დამუშავებისათვის აუცილებელი სისტემური ცოდნა, რომელიც დაეხმარება ცალკეული პრობლემების გადაჭრის გზების პოვნაში; 
· ფინანსების კონკრეტული ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა და მათთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· მარკეტინგის სფეროს ღრმა და სისტემური ცოდნა, რომელიც აძლევს ახალი, ორიგინალური იდეების შემუშავების საშუალებას და მარკეტინგული კომპლექსისა და ფუნქციურ არეებთან დაკავშირებული ცალკეული პრობლემის გადაჭრის გზების გაცნობიერება; 
· ორგანიზაციის ოპერაციული და სტრატეგიული დაგეგმარება-ოპერირების სხვადასხვა ფუნქციური არეების ღრმა და სისტემური ცოდნა;

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი.

· ფინანსური ანგარიშის მომზადების,  წარდგენისა და შეფასების უნარი;
· ფინანსური დოკუმენტების ინტერპრეტაციის უნარი;
· ბუღალტრული აღრიცხვის სისტემების გამოყენების უნარი;
· საწარმოსა და დაწესებულების ბიუჯეტის მომზადების უნარი;
· ტაქტიკურ და სტრატეგიულ დონეზე გადაწყვეტილების მიღების უნარი;
· ბიზნეს-პროცესების რაოდენობრივი და სტატისტიკური შეფასების უნარი;
· პროექტისათვის საჭირო რესურსების განსაზღვრის უნარი;
· ორგანიზაციისა ან ფუნქციონალური სფეროს წინაშე მდგარი პრობლემების იდენტიფიცირებისა და დიაგნოსტირების უნარი;
· პროექტის მიზნისა და ამოცანების ფორმულირების, შედეგების ურთიერთკავშირის განსაზღვრის უნარი;
· მარკეტინგული მონაცემების შეგროვებისა და ანალიზის უნარი;
· ბაზრის შესაძლებლობების განსაზღვრისა და შესაბამისი ქმედებების განხორციელების უნარი;

დასკვნის უნარი.

· პრობლემების მრავალმხრივი ხედვისა და მათი კრიტიკული ანალიზის უნარი;
· ინფორმაციის ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი;

კომუნიკაციის უნარი. 

· ბიზნესის საკითხებზე აკადემიურ და პროფესიულ საზოგადოებასთან მშობლიურ და ინგლისურ ენებზე კომუნიკაციის უნარი;
· საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ტექნოლოგიების ცოდნა და გამოყენების უნარი.

სწავლის უნარი.

· ბიზნესის ადმინისტრირების თეორიული საკითხებისა და პრაქტიკული მეთოდების სინთეზის დამოუკიდებლად განსაზღვრის უნარი; 
· ბიზნესის ადმინისტრირების პრობლემების გადასაწყვეტად ყველა შესაბამისი წყაროს მოძიების, განმარტებისა და გამოყენების უნარი;
· დამოუკიდებლობის მაღალი ხარისხით პროფესიული განვითარების უნარი.

ღირებულებები.

· ორგანიზაციასა და საზოგადოებაში ეთიკური და კროსკულტურული პასუხისმგებლობის გაცნობიერების უნარი.
· ქართული და საერთაშორისო საზოგადოებისათვის და ბიზნეს-მართვისათვის მიღებული ღირებულებებისა და ფასეულობებისადმი დამოკიდებულების შეფასების, შესაბამისად მოქმედებისა და ახალი ღირებულებების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანის უნარი.

დასაქმების სფერო

ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი მომზადებულია  ბიზნესის ადმინისტრირების სფეროში კვალიფიციური ბიზნესის ადმინისტრირების პრაქტიკის განსახორციელებლად და ფუნდამენტალური სამეცნიერო მუშაობის გასაგრძელებლად.


VI. ბიზნესის ადმინისტრირების სადოქტორო პროგრამა

კვალიფიკაცია: ბიზნესის ადმინისტრირების სადოქტორო პროგრამის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულს ენიჭება ბიზნესის ადმინისტრირების დოქტორის აკადემიური ხარისხი.

პროგრამის მიზნები:
· სამეცნიერო–ტექნიკური პროგრესის მოთხოვნათა შესაბამისად კვლევითი საქმიანობისათვის სამეცნიერო კადრის მომზადება, რომელიც შეძლებს ფართო, ღრმა, სისტემური კვლევის წარმოებას; 
· არსებული პრობლემური საკითხების გამოვლენა და მასზე მეცნიერული კვლევის წარმოება ბიზნესის ადმინისტრირებაში;
· მეცნიერული კვლევის შედეგების პრაქტიკაში დანერგვის გზების ძიება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;
· ბიზნესის ადმინისტრირებაში მაღალი ხარისხის სამეცნიერო ნაშრომის შექმნა, რომელიც წარმოაჩენს სიახლეს შესაბამისი საკითხის შესწავლა–განვითარებაში;
· უმაღლესი განათლების სისტემის სიცოცხლისუნარიანობის უზრუნველსაყოფად თანამედროვე სწავლისა და სწავლების მეთოდოლოგიით აღჭურვილი ახალი აკადემიური კადრის მომზადება.

პროგრამის სტრუქტურა:

პროგრამის მოცულობა 180 კრედიტი.

ბიზნესის ადმინისტრირების სადოქტორო პროგრამა იყოფა სამ კომპონენტად: სასწავლო,  სამეცნიერო - კვლევითი და თავისუფალი.
სასწავლო კომპონენტი არის სასწავლო ელემენტების ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს დოქტორანტის დარგობრივ და მეთოდოლოგიურ დახელოვნებას,  ამზადებს მას სადისერტაციო ნაშრომის შესასრულებლად და მომავალი სამეცნიერო-კვლევითი ან/და პედაგოგიური საქმიანობისათვის.
სასწავლო კომპონენტში დოქტორანტი  აგროვებს 60 კრედიტს - აქედან, 20 სავალდებულოა, ხოლო შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კურსებიდან  დოქტორანტი  აგროვებს 40 კრედიტს, იმისდა მიხედვით რომელი უნარ-ჩვევის მეტად განვითარება უნდა.

სასწავლო კომპონენტი 60 კრედიტი
	კვლევის მეთოდები (ხარისხობრივი ან რაოდენობრივი)
	10

	სემინარი 1
	10



არჩევითი სასწავლო კომპონენტიდან აუცილებელია 40 კრედიტის დაგროვება შეთავაზებული 96 კრედიტიდან
	უცხო ენა - ინგლისური (C1-I)
	6

	უცხო ენა – ინგლისური (C1-II)
	6

	პროფესორის ასისტენტობა
	10

	კომპიუტერული მოდელირება
	6

	საერთაშორისო ფინანსები
	6

	საერთაშორისო მაკროეკონომიკა
	6

	განვითარებადი ფინანსები
	6

	საერთაშორისო  ფინანსური  მენეჯმენტი
	6

	საქმიანობის მართვა
	6

	სამეცნიერო კვლევის საფუძვლები ორგანიზაციაში
	6

	ფაზი სიმრავლეთა თეორიის საფუძვლები
	6

	გადაწყვეტილებათა მიღება განუზღვრელობის პირობებში
	6

	სემინარი 2
	10



კვლევითი კომპონენტი 120 კრედიტი
	კოლოქვიუმი
	15

	თეორიულ/სამეცნიერო კვლევა 1
	15

	თეორიულ/სამეცნიერო კვლევა 2
	15

	თეორიულ/სამეცნიერო კვლევა 3
	15

	თეორიულ/სამეცნიერო კვლევა 4
	15

	თეორიულ/სამეცნიერო კვლევა 5
	15

	სადისერტაციო ნაშრომის დასრულება და დაცვა
	30



თავისუფალი კომპონენეტი 15
	არჩევითი სასწავლო კომპონენტის ნაცვლად
	15



პროგრამა ითვალისწინებს თავისუფალ კომპონენტს - 12 კრედიტის მოცულობით, რომელსაც დოქტორანტი აგროვებს არჩევითი სასწავლო კომპონენტის ნაცვლად ბიზნესის სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; საქართველოს  სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებული აკრედიტებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან; უცხოეთის უმაღლეს სასწავლებელში არსებული იმავე საფეხურის აკადემიური საგანმანათლებლო პროგრამიდან, დაგროვებული კრედიტების  საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით აღიარების შემთხვევაში.

დოქტორანტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა შეიძლება იყოს 60-ზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არა უმეტეს 75-ისა.

სწავლის შედეგები/კომპეტენციები (ზოგადი  და დარგობრივი)

ზოგადი სწავლის შედეგები:
· დარგის/ქვედარგის ან დარგთაშორისი სფეროს უახლეს მიღწევებზე დამყარებული ცოდნა, რაც არსებული ცოდნის გაფართოებისა თუ ინოვაციური მეთოდების გამოყენების საშუალებას იძლევა (რეფერირებადი პუბლიკაციისათვის აუცილებელი სტანდარტის დონეზე);
· შესაბამის დარგში განხორციელებული ცვლილებებისა და სიახლეების გაცნობიერებისა და ანალიზის უნარი; 
· ინოვაციური კვლევის დამოუკიდებლად დაგეგმვის, განხორციელებისა და მის შესრულებაზე ზედამხედველობის უნარი;
· ახალი, რთული და წინააღმდეგობრივი იდეებისა და მიდგომების კრიტიკული ანალიზის, სინთეზისა და შეფასების საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნის ჩამოყალიბების უნარი; 
· პრობლემის გადაჭრისათვის სწორი და ეფექტური გადაწყვეტილების დამოუკიდებლად მიღების უნარი; 
· სამეცნიერო ნაშრომის შეფასების უნარი;
· დებატების წარმოების, თემატურ პოლემიკაში ჩართვის, საკუთარი პოზიციის დამაჯერებლად დასაბუთების, საჯარო გამოსვლების წარმართვის უნარი;
· კვლევის პროცესში უახლეს მიღწევებზე დამყარებული ცოდნიდან გამომდინარე, ახალი იდეების ან პროცესების განვითარების უნარი;
· ღირებულებათა დამკვიდრების გზების კვლევა და მათ დასამკვიდრებლად ინოვაციური მეთოდების შემუშავების უნარი.

დარგობრივი სწავლის შედეგები:
ცოდნა და გაცნობიერება

· ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულების იმ სპეციალობის/სპეციალიზაციის სრულყოფილი ცოდნა, რომელშიც მან განახორციელა ფართო, ღრმა, სისტემური კვლევა და დაწერა სადისერტაციო ნაშრომი;
· ბიზნესის ადმინისტრირების დარგში განხორციელებული ცვლილებებისა და სიახლეების, აგრეთვე პრობლემატიკის გაცნობიერების უნარი.

 ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი 
· ინოვაციური კვლევის დაგეგმვა და განხორციელება; ახლებური კვლევითი და ანალიტიკური მეთოდების შემუშავება;
· ბიზნესის ადმინისტრირების დარგებში საერთაშორისო რეფერირებად ან რეცენზირებად პუბლიკაციაზე მუშაობის უნარი;
· საერთაშორისო-სამეცნიერო კონფერენციებში მონაწილეობის, მოხსენების მომზადების უნარი;
· ბიზნესის ადმინისტრირების პრობლემების გადასაწყვეტად ყველა წყაროს მოძიების, ანალიზისა და გამოყენების უნარი.

დასკვნის გაკეთების უნარი 
· ბიზნესის ადმინისტრირების დარგებში ახალი მოვლენებისა და იდეების კრიტიკულ შეფასებისა და ანალიზის უნარი;
· კომპლექსური მეცნიერული ნაშრომების ანალიზის, შეჯამებისა და დასკვნის გაკეთების უნარი;
· ბიზნესის ადმინისტრირების საკითხის შესწავლა–განვითარებისას შესაბამისი სიახლის წარმოჩენის უნარი;
· პრობლემატურ საკითხებზე სწორი, ეფექტური და დასაბუთებული გადაწყვეტილების მიღების უნარი;
· თეორიისა და პრაქტიკის ანალიტიკური ანალიზისა და და კვლევის, შესაბამისად, პრაქტიკისა და თეორიის დაახლოვების, ბიზნესის ადმინისტრირების დარგების განვითარებისათვის მეცნიერული რეკომენდაციების შემუშავების უნარი;

კომუნიკაციის უნარი 
· მშობლიურ და ინგლისურ ენებზე მეცნიერული ტექსტების მარტივად, გასაგებად, ლოგიკურად და გრამატიკულად წერის უნარი;
· მშობლიურ და ინგლისურ ენებზე ბიზნესის ადმინისტრირების საკითხებზე  ნებისმიერ საზოგადოებასთან  (კოლეგა, ნებისმიერი საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტი და სხვა ) ზეპირი კომუნიკაციის უნარი;
· ბიზნესის ადმინისტრირების დარგებში დებატების წარმოების,  პოლემიკაში ჩართვის, საკუთარი პოზიციის დამაჯერებლად დასაბუთების, საჯარო გამოსვლების წარმართვის უნარი;

სწავლის უნარი 
· ბიზნესის ადმინისტრირების დარგებში სწავლის, სწავლებისა და კვლევის დამოუკიდებლად დაგეგმვის, განხორციელებისა და ზედამხედველობის უნარი;
· შემოქმედებითი საქმიანობის დამოუკიდებლად წარმართვის უნარი.
	
ღირებულებები
· ღირებულებების დამკვიდრების გზების კვლევა და მათ დასამკვიდრებლად ინოვაციური გზების შემუშავება.


პროგრამის კომპონენტები:
სამართლის სადოქტორო პროგრამა იყოფა ორ კომპონენტად: სასწავლო და კვლევითი.

სასწავლო კომპონენტი: არის სასწავლო და კვლევითი ელემენტების ერთობლიობა, რომელიც მიზნად ისახავს დოქტორანტის დარგობრივ და მეთოდოლოგიურ დახელოვნებას, ხელს უწყობს მას და ამზადებს სადისერტაციო ნაშრომის შესასრულებლად.

კვლევითი კომპონენტი გულისხმობს დოქტორანტის მხრიდან შემდეგი ღონისძიებების განხორციელებას: 
· დისერტაციის თემასთან დაკავშირებული სამეცნიერო მასალების მოძიებას და  გაცნობას;
· არსებული პრაქტიკის მიმოხილვას;
· მოპოვებული ინფორმაციის გადამუშავება-ანალზს;
· სადისერტაციო ნაშრომის შესრულებას და დაცვას.

დასაქმების სფერო: დოქტორანტურის საგანმანათლებლო პროგრამის გავლა და დოქტორის აკადემიური ხარისხის მიღება სავალდებულოა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში პროფესორის ან ასოცირებული პროფესორის აკადემიური თანამდებობების დასაკავებლად.


შეფასების სისტემა:
სტუდენტის მიერ შესაბამის სასწავლო კურსში კრედიტების მიღება/დაგროვება შესაძლებელია მხოლოდ სასწავლო კურსის სილაბუსით გათვალისწინებული  სამუშაოს წარმატებით დასრულებისა და კანონმდებლობით გათვალისწინებული ერთ-ერთი დადებითი შეფასების მიღების შემთხვევაში;
სასწავლო კურსის მაქსიმალური შეფასება 100 ქულაა, რომელიც უტოლდება საბოლოო შეფასების 100 პროცენტს.

სტუდენტთა შეფასება განისაზღვრება შემდეგი შეფასების სისტემის  მიხედვით:
დადებითი შეფასებები:
(A)	ფრიადი _ მაქსიმალური შეფასების 91% და მეტი:
(B)	ძალიან კარგი _ მაქსიმალური შეფასების 81-90%:
(C)	კარგი _ მაქსიმალური შეფასების 71-80%:
(D)	დამაკმაყოფილებელი _ მაქსიმალური შეფასების 61-70%:
(E)	საკმარისი _ მაქსიმალური შეფასების 51-60%:
უარყოფითი შეფასებები:
(FX)  ვერ ჩააბარა _ მაქსიმალური შეფასების 41- 50%;
(F)     ჩაიჭრა _ მაქსიმალური შეფასების 40% და ნაკლები;

(FX) ვერ ჩააბარა _ უარყოფითი შეფასების მქონე სტუდენტს უფლება აქვს დამოუკიდებელი მუშაობის შემდეგ კიდევ ერთხელ გავიდეს დამატებით დასკვნით გამოცდაზე;

(F)  ჩაიჭრა _ უარყოფითი შეფასების მქონე სტუდენტ ვალდებულია ახლიდან გაიაროს სასწავლო კურსი;
სტუდენტს შეუძლია მთელი სასწავლო პროცესის განმავლობაში ერთი და იგივე სასაწავლო კურსი აიღოს მხოლოდ ორჯერ, მათ შორის, მიღებული დადებითი შეფასების გაუმჯობესების მიზნითაც;

სასწავლო კურსში სტუდენტის შეფასება წარმოებს მთელი სასწავლო სემესტრის განმავლობაში. შესაბამისად, სტუდენტის საბოლოო შეფასება წარმოადგენს შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის შეფასების ჯამს;

დასკვნითი გამოცდის შეფასების ქულაა 40, დანარჩენი 60 ქულა ნაწილდება შუალედური შეფასებების მიხედვით;
შუალედურ შეფასებაში სავალდებულოა ორი შუალედური გამოცდის გათვალისწინება,რომელთა შეფასებათა ჯამი 40 ქულის ტოლია (თითოეული 20-20 ქულა);
შუალედური შეფასების 20 ქულის განაწილება, რომელიც შეიძლება მოიცავდეს  რამოდენიმე ტესტირებას, სემინარებზე, პრაქტიკულ მეცადინოებებზე აქტივობას, წარმოებს სასწავლო კურსის სპეციფიკიდან გამომდინარე და დეტალურად გაიწერება სილაბუსში კურსის წამყვანი პროფესორის მიერ; 
დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება ეძლევა სტუდენტს, რომელსაც შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის მაქსიმალური ქულის გათვალისწინებით უგროვდება 51 ქულა;
სტუდენტი დამატებით დასკვნით გამოცდაზე გადის იმავე სემესტრში. დასკვნით და შესაბამის დამატებით დასკვნით გამოცდებს შორის შუალედი არ შეიძლება იყოს 10 დღეზე ნაკლები;
სტუდენტის საბოლოო რეიტინგის დასადგენად და მათ წასახალისებლად სასწავლო პროცესის დასრულებისას გამოითვლება კუმულატიური ქულა (კუმულატიური ქულის გამოთვლა ხორციელდება ყოველი სემესტრის ბოლოსაც). 
კუმულატიური ქულის გამოთვლა შემდეგნაირად განხორციელდეს: ყოველ სასწავლო კურსში სტუდენტის მიერ მიღებული ქულის რაოდენობრივი მაჩვენებელი გამრავლდეს ამ სასწავლო კურსისათვის განკუთვნილი კრედიტის რაოდენობაზე და შემდეგ ამ რიცხვების საერთო ჯამი გაიყოს სტუდენტის მიერ დაგროვილი კრედიტების რაოდენობაზე.

 

