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პროგრამის შესახებ 

 
პროგრამა განკუთვნილია საქართველოში ტოპ სამი ბიზნეს სკოლის მე-3 და მე-4 კურსის 

სტუდენტებისთვის, რომელთა GPA არის არანაკლებ 3.0 

 

 თავისუფალი უნივერსიტეტის ბიზნეს სკოლა (ESM) 

 ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი (GAU) 

 კავკასიის ბიზნეს სკოლა (CSB) 

 

რას ვთავაზობთ წარმატებულ სტუდენტებს: 

 

 ერთწლიან ანაზღაურებად სტაჟირებას თიბისი ბანკის ფინანსურ დეპარტამენტში, 

კორპორატიულ სექტორში და რისკების დეპარტამენტში; 

  როტაციის  შესაძლებლობას, სტაჟიორის ინტერესის გათვალისწინებით,  დეპარტამენტის 

სხვადასხვა  განყოფილებაში; 

 სტუდენტის გრაფიკზე მორგებულ სამუშაო საათებს. 

 

სწავლება და განვითარება: 

 

 „თიბისი აკადემია“ - ტრენინგების ციკლი ბანკის წამყვანი დეპარტამენტების მუშაობის 

შესახებ - გაეცანი ბანკის, როგორც ფინანსური ინსტიტიტუტის მუშაობის მექანიზმს 

შიგნიდან: 

 

 ფინანსური ინსტიტუტები და ბაზრები; 

 ბანკინგი და საბანკო სექტორის რისკების შეფასება; 

 ფინანსური რისკები; 

 საკრედიტო რისკები; 

 საოპერაციო რისკები; 

 საცალო ბიზნესი; 

 კორპორატიული ბიზნეს სესხები; 

 სამომხმარებლო და იპოთეკური სესხები; 

 ბრენდი და ბრენდის კომუნიკაცია; 

 

 ფინანსური დეპარტამენტის განყოფილებების უფროსების მასტერ კლასები თემებზე: 

 

 ინვესტორებთან ურთიერთობის განყოფილების მუშაობის სპეციფიკა  (IR); 

 ფინანსური აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების განყოფილების მუშაობის 

სპეციფიკა (IFRS); 

 ფინანსური რეპორტინგის განყოფილების მუშაობის სპეციფიკა; 



 

 
 

 

 კაპიტალის ბაზრების მუშაობის სპეციფიკა; 

 ხაზინის და ფინანსური სერვისების განყოფილების მუშაობის სპეციფიკა; 

 ფინანსური აღრიცხვა და ანგარიშგების განყოფილების მუშაობის სპეციფიკა. 

 

 გუნდური პროექტი: 

 

 სტაჟორები შექმნიან გუნდს და იმუშავებენ 2, ბანკისთვის სტრატეგიული 

მნიშვნელობის მქონე პროექტზე. 

 წარმატებული პროექტების წარდგენა მოხდება ბანკის უმაღლეს მენეჯმენტთან, 

რომელიც მიიღებს გადაწყვეტილებას პროექტების განხორციელებაზე. 

 

ყველა შერჩეული სტუდენტი იქნება სამუშაო პროცესის სრულფასოვანი მონაწილე, ტრენინგების 

დასრულების შემდგომ მიიღებს სერტიფიკატს და სტაჟირების წარმატებით დასრულების 

შემთხვევაში გახდება თიბისი ბანკის გუნდის წევრი. 

 

შერჩევის ეტაპები: 

 

 ტესტირება - გასაუბრება - ქეისის განხილვა 

 რეზიუმეების მიღება 16 იანვრამდე - bba@tbcbank.com.ge 

 

თიბისი ბანკი 2010  წლიდან წარმატებით ახორციელებს სტაჟირების  პროექტს, გაეცანით 

სტაჟორებს, რომლებმაც სწორედ ამ პროექტის ფარგლებში მიაღწიეს ძალიან დიდ წარმატებას 

თიბისი ბანკში და არამარტო: 

 

#თიბისელი  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “The opportunity that the Student Program offered me serves as invaluable asset in my career. One of the best things about 
the Student Program that I found most appealing was the opportunity during the first stages of my career to interact with 
different departments headed by industry-best professionals.” 
Eka Danelia 
Head of IFRS Reporting Department 
Joined TBC in December 2010 

 
“I joined TBC’s Finance Department in December 2011 as part of the Student Program as an Intern in Reporting Department 
before moving to Financial Risks Department. The skills and knowledge that I have been acquiring on a daily basis both 
during my internship and afterwards are critical for my professional development.” 
Giorgi Verdzadze 
Senior Analyst at TBC Bank 
Joined TBC in February 2012 
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თიბისიდან სხვა წარმატებებამდე 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I joined TBC’s Finance Department in February 2012 as part of the Student Program as an Intern in Treasury 
Department prior to moving to Reporting Department. TBC Student Program experience gave me an excellent 
opportunity to gain a wide variety of skills necessary for my future career growth. My example would be a good 
proof that hard work is appreciated and rapid success is possible in TBC bank’s financial department 
Mikheil Abashidze 
Head of Reporting Department 
Joined TBC in December 2012 

 “Tamar joined TBC Bank as intern at Financial Department while studying Business Administration  
At the Georgian American University.  In a year she became Financial Assistant in Debt Capital Markets and IR Department.  
In 2014 Tamar participated in TBC Bank Initial Public Offering Preparation process and as a result of her performance,  
she was promoted to the position of Debt Capital Markets Manager. 
In 2015 she participated in Eastern Partnership Secondment Program. She won the competition in five countries and currently 
she works at European Investment Bank Headquarters in Luxembourg as a Loan Officer in Banks Division, Lending Operations 
in Neighborhood Countries.“ 
Tamar Andguladze 
Loan Officer at The European Investment Bank, Luxembourg 
Past: Investor Relations Manager 
Joined TBC in December 2012 

 
“The Students Program gave me a unique opportunity to realize my capabilities and gain competitive advantage through 
working along a leading and reputed bankers in the country. This program gave me an insight of what it takes to be a 
successful professional in the financial industry; moreover, it guarantees that you come out of the program with all tools 
necessary to be a clear leader in you field. 
Anna Ramazashvili 
MBA at Kellog Business School 
Past: Investor Relations Manager 
Joined TBC in December 2010 


