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დამტკიცებულია ქაუ-ს ბიზნესის
 სკოლის (ფაკულტეტის ) საბჭოს 

2017 წლის 23 იანვრის #2 გადაწყვეტილებით
ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის ბიზნესის სკოლის (ფაკულტეტის) საბაკალავრო პროგრამის  პრაქტიკული კომპონენტი და მისი შეფასების წესი 
მუხლი 1. წესის მიზანი
1. შეფასების წესი აწესრიგებს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის ბიზნესის  სკოლის (ფაკულტეტის) საბაკალავრო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის შესწავლისა და მისი შეფასების წესს (შემდგომში შეფასების წესი) „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონისა და „ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის ბიზნესის სკოლის (ფაკულტეტის) დებულების“ შესაბამისად.

2. შეფასების წესის ძირითადი მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტს საბაკალავრო პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტის ათვისებაში, გააცნოს მისი შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები. 
მუხლი 2. პრაქტიკული კომპონენტის მიზანი

პრაქტიკული კომპონენტის მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტის პროფესიაში შესვლას, იგი განხორციელდება თეორიული საკითხების პრაქტიკაში შესატყვისი განზოგადების ეფექტური მეთოდებით. შეძენილი პრაქტიკული უნარ-ჩვევები სტუდენტს შესაძლებლობას მისცემს პრაქტიკული საქმიანობისას იყოს კლიენტზე  ორიენტირებული და  დაიცვას მისი ინტერესები.
მუხლი 3. პრაქტიკული კომპონენტის სწავლის შედეგები (ზოგადი და დარგობრივი)
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი - სფეროსათვის დამახასიათებელი და ასევე ზოგიერთი გამორჩეული მეთოდის გამოყენება პრობლემების გადასაჭრელად, პრაქტიკული საქმიანობისას თეორიული ცოდნის გამოყენების უნარი;

კომუნიკაციის უნარი - იდეების, არსებული პრობლემებისა და გადაჭრის გზების შესახებ დეტალური წერილობითი ანგარიშის მომზადება და ინფორმაციის  გადაცემა.

მუხლი 4. პრაქტიკული კომპონენტის მოცულობა
1. საგანმანათლებლო პროგრამის სპეციფიკიდან გამომდინარე პრაქტიკული კომპონენტის მოცულობა შეიძლება იყოს განსხვავებული. ის დეტალურად გაიწერება პროგრამაში ან სასწავლო კურსის სილაბუსში.

2. კვირაში პრაქტიკის ობიექტზე ვიზიტების რაოდენობა და დღეში სტუდენტის საათობრივი დატვირთვა დეტალურად გაიწერება უნივერსიტეტსა და ორგანიზაციას/საწარმოს/დაწესებულებას შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით. 
მუხლი 12. პრაქტიკული კომპონენტის ორგანიზება
1. პრაქტიკა შეიძლება იყოს: 
ა) სასწავლო კურსის ნაწილი; 
ბ) საგანმანათლებლო პროგრამის დამოუკიდებელი კომპონენტი. 
2. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტით განსაზღვრულ შემთხვევაში პრაქტიკის მიმდინარეობას მონიტორინგს უწევს შესაბამისი სასწავლო კურსის პედაგოგი.
3.  ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ბ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრულ შემთხვევაში პრაქტიკას ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის წარმომადგენელი, რომელიც ინიშნება პრეზიდენტის ბრძანებით. 
4. ობიექტზე პრაქტიკის განხორციელებას უზრუნველყოფს ორგანიზაციის წარმომადგენელი - მენტორი, რომელიც განისაზღვრება უნივერსიტეტსა და დაწესებულებას/ორგანიზაციას/საწარმოს შორის დადებული ხელშეკრულებით. მენტორი აფასებს სტუდენტის მიერ შესრულებულ ყოველდღიურ სამუშაოს.
5. საწარმოო პრაქტიკაზე მყოფი სტუდენტი ვალდებულია აწარმოოს ყოველდღიური საქმიანობის აღწერა უნივერსიტეტის მიერ შემუშავებული ფორმის დღიურში (იხ. დანართი N1) და პრაქტიკის დასრულების შემდეგ წარმოადგინოს ანგარიში.
6. საწარმოო პრაქტიკის დღიური ითვალისწინებს ყოველდღიური აქტივობების კალენდარული გეგმის წარმოებას, პრაქტიკის ობიექტზე სტუდენტის მიერ შესრულებული სამუშაოების დეტალურ აღწერას და კონკრეტული კომპეტენციების ჩამონათვალს, რომელთა გამომუშავებაც შეძლო მან კონკრეტული აქტივობის შესრულების შედეგად; 
7. საწარმოო პრაქტიკის ანგარიში უნდა მოიცავდეს: 
ა) თავფურცელს (უნივერსიტეტის დასახელება, პრაქტიკის ობიექტის დასახელება, პრაქტიკის ვადები, სტუდენტის სახელი და გვარი, პრაქტიკის ხელმძღვანელის სახელი და გვარი, მენტორის სახელი და გვარი); 
ბ) პრაქტიკის ობიექტის აღწერას (საწარმოს/ორგანიზაციის/დაწესებულების სრული დასახელება, მისამართი და მოკლე დახასიათება; საწარმოს/ორგანიზაციის/დაწესებულების ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმა; სფერო, რომელშიც ფუნქციონირებს საწარმო/ორგანიზაცია/დაწესებულება,  წარმოებული პროდუქცია ან/და მომსახურეობა და ძირითადი მომხმარებლები;); 
გ) პრაქტიკის პროცესში განხორციელებული საქმიანობის ანალიზს (ანალიზში აისახება: რა ტიპის ფუნქციებს ასრულებდა სტუდენტი პრაქტიკის დროს. პრაქტიკის პროგრამით დაგეგმილი (ან დაუგეგმავი) რომელი უნარები შეიძინა ან/და განივითარა სტუდენტმა პრაქტიკის პროცესში. რამდენად შეესაბამებოდა პრაქტიკის დროს განხორციელებული საქმიანობა აუდიტორიის ფარგლებში გამომუშავებულ კომპეტენციებს, სასურველია დახასიათდეს აგრეთვე ის სირთულეები, (ასეთის არსებობის შემთხვევაში) რომელსაც ადგილი ჰქონდა პრაქტიკის პროცესში.
 დ) დასკვნებს.
8.  ანგარიში საწარმოო პრაქტიკის შესახებ სტუდენტმა უნდა წარადგინოს პრაქტიკის დამთავრებიდან ერთი კვირის ვადაში. პრაქტიკის ანგარიშის ტექსტი უნდა შესრულდეს თაბახის (A4 ზომის) ფურცლებზე, შრიფტი Sylfaen, ზომა 12, ინტერვალი ორმაგი, დაშორება ფურცლის კიდეებიდან 2სმ. 
მუხლი 13. პრაქტიკული კომპონენტის შეფასება
1. პრაქტიკული კომპონენტის შეფასება ხორციელდება 100 ქულიანი სისტემით. კრედიტი შესრულებულად ჩაითვლება თუ სტუდენტი  შუალედური და დასკვნითი შეფასებების ჯამით დააგროვებს 51 და მეტ ქულას;

2. იმ შემთხვევაში, თუ პრაქტიკა სასწავლო კურსის ნაწილია სასწავლო კურსის საბოლოო შეფასებაში აისახება პრაქტიკის შეფასების  პროცენტული წილი. ეს დეტალურად გაიწერება სასწავლო კურსის სილაბუსით;

3. პრაქტიკის შეფასების კომპონენტებია:

ა) შუალედური შეფასება: მენტორის ყოველღიური შეფასება  მაქსიმალური ქულის 40% და პრაქტიკის დღიურის საფუძველზე  ხელმძღვანელის შეფასება  მაქსიმალური ქულის 20%;
ბ) დასკვნითი შეფასება: სტუდენტის ანგარიშის შეფასება კომისიური წესით მაქსიმალური ქულის 40%.
4. მენტორის ყოველდღიური შეფასების მაქსიმალური პროცენტული წილის დასადგენად შესაბამისი მაქსიმალური ზღვარი იყოფა პრაქტიკის დღეების რაოდენობაზე წინამდებარე წესის მე-11 მუხლის პირველი პუნქტის შესაბამისად.
5. პრაქტიკის დღიურის საფუძველზე  ხელმძღვანელის შეფასების  კრიტერიუმებია:
· შესრულებული სამუშაოს სრულყოფილი აღწერა - 5 ქულა;

· პრობლემის დასმა და ამოცნობა - 5 ქულა;

· პრობლემის გადაჭრის გზების სწორად შერჩევა - 5 ქულა;

· საკუთარი მოქმედების ობიექტურად შეფასება - 5 ქულა.

წაყენებულ მოთხოვნათა შეფასება:

· 0 - არ შეესაბამება;

· 1 - ნაწილობრივ შეესაბამება, არის არსებითი ხარვეზი;

· 2 - არსებითად შეესაბამება, არის მნიშვნელოვანი ხარვეზი;

· 3 –  შეესაბამება, არის ხარვეზი;

· 4 – მნიშვნელოვნად შეესაბამება, მცირე უზუსტობით;

· 5 - სრულყოფილად პასუხობს.
6. სტუდენტს მხოლოდ მაშინ ეძლევა პრაქტიკის საბოლოო ანგარიშის წარდგენის უფლება, თუ შუალედური შეფასებების ჯამით უგროვდება 25 ქულა, ხოლო ანგარიშის მინიმალური სავალდებულო ქულაა 16.

7. სტუდენტის ანგარიშის შეფასება ხორციელდება კომისიური წესით. კომისია იქმნება შესაბამისი სკოლის (ფაკულტეტის) დეკანის ბრძანებით. კომისიის შემადგენლობაში შედის სულ ცოტა 3 წევრი. თითოეული წევრი სტუდენტის მიერ წარმოდგენილ ანგარიშს აფასებს 40 ქულით. საბოლოო ქულა განისაზღვრება მათ  მიერ დაწერილი ქულების საშუალო არითმეტიკულით (მიღებული ქულების ჯამი წევრთა რაოდენობაზე).
8. სტუდენტის ანგარიშის შეფასების კრიტერიუმებია:
· პრობლემის ხედვა - 5 ქულა;

· ანგარიშის ინფორმაციულობა - 5 ქულა;

· ანგარიშის სტრუქტურა და თანმიმდევრულობა- 5 ქულა;

· პრაქტიკული საქმიანობის შედეგები - 5 ქულა.
· პრაქტიკული აქტივობების წარმოჩენა - 5 ქულა;
· ორგანიზებულობა - 5 ქულა;
·  კომუნიკაციის უნარი- 5 ქულა;
· პრეზენტაბელურობა - 5 ქულა.
წაყენებულ მოთხოვნათა შეფასება:

· 0 - არ შეესაბამება;

· 1 - ნაწილობრივ შეესაბამება, არის არსებითი ხარვეზი;

· 2 - არსებითად შეესაბამება, არის მნიშვნელოვანი ხარვეზი;

· 3 –  შეესაბამება, არის ხარვეზი;

· 4 – მნიშვნელოვნად შეესაბამება, მცირე უზუსტობით;
· 5 - სრულყოფილად პასუხობს.

სკოლის საბჭოს თავმჯდომარე                                                       თეიმურაზ ტორონჯაძე
დანართი 1

პრაქტიკის დღიური
სტუდენტის სახელი, გვარი და პირადი ნომერი -------------------------------------------------------
ორგანიზაციის /დაწესებულების/საწარმოს დასახელება ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
პრაქტიკის ხელმძღვანელი --------------------------------------------------------------------------------
პრაქტიკის მენტორი ---------------------------------------------------------------------------------------
 პრაქტიკის დაწყების თარიღი ----------------------------------------------------------------------------
პრაქტიკის დასრულების თარიღი  -----------------------------------------------------------------------
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